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	壹、 依據
	貳、 目的
	參、 施行對象
	肆、 年度目標
	伍、 演練作業
	一、 教育訓練
	二、 演練時程：
	三、 演練執行方式：

	陸、 獎懲規定：
	預定於每年10月底前，由本部電算中心彙整演練情形，針對電子郵件社交工程演練結果，選取績優單位、持續改善單位、加強改善單位及未依本執行方案辦理單位，俾利各單位本於權責對有功人員辦理敘獎作業，教育部部內行政人員超過98年度目標2倍(誤開信率超過20%或誤點閱率超過12%)，將依「教育部職員獎懲要點」規定辦理。

	附件：政府機關（構）資訊安全責任等級分級

